& oz 247233/2013
DOHOD A
¢. 13/ § 50j/NS 2013/NP VAOTP SR-2

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zdkona € 5/2004 7Z.z. 0 sluZbsich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskoriich predpisov

{d'alej len ,.dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50) zdkona & 5/2004 £, z. o sluzbich zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov
(d'alej len ..zdkon o sluZbach zamestanosti)

medzi aéastinikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Trehifov

Sidlo: M.R. Stefanika 73/23, 475 01 Trehisov

Zastipenym riaditelom: Mgr, Miroslavom Tothom

ICO: 35556811

DIC: 2021772137

Bankové spojenie; Statna pokladnica Bratislava, C. iétu: 7000147856/8180

(dalej len arad™)

famestnavatel’om

Privnickou osobow: Obee Slivaik

Sidlo: Hlayvna 9, 076 12 Slivnik

V zastipeni Statutirnym zdstupcom: Viadimirom Kral'ovskym, starostom
1CO: 00331911 DIC: 2020773568

SK NACE Rev2 (kédiext) prevaz. Cinnost’ 841 LOVVEeobeend verejnd sprava
Bankowvé spojenie; VUB a.s. C. uétu: 8327622/0200

(d'alej len wzamestnavatel™ a spolu s Gradom d'alej len ,,icastnici dohody*™)

Clanok L
Predmet dohody

1) Predmetom dohady je Oprava priv a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestne] a regiondlnej zamestnanosti pedla § 50 zdkona
o shuzbach zamestnanosti (dalej len ..prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Staincho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len SRy a Furdpskeho socidlneho fondu (d'alej len
SESF Y v zmivsle:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rimei
Operadného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia, s eslaray, 5k
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- Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenic 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezanestnanost

- Narodného projekiu Vybrané aktivie opatrenia na trhu price v rimei SR bez BSK-2
kod 27110130031

- Zakona & 52004 7.z o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplnent niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej aj ,,zikon o sluzbich zamestnanasti®),

1) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku dradom zamestndvatelovi na
podporu  vytvirania pracovnych miest podfa § 50 zikona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a Géinnymi vieobeene ziviiznymi pravaymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloéenstva.

3) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
o,

Clianok 11.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

LZamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat” | (pocet) znevyhodneného uchidzaca o zamestnanie podla §8 ods, | pism. b} a
d) zakona o sluzbich zamesmnanosti (d'alej len .znevyhodneny uchidzad o zamestnanie™)
vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzata o zamestnanie podla §8 ods. | pism. ¢, do pracovného pomeru na uréita dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu v niZdie uvedene tabulke podl'a charakteristiky pracovnych miest:
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2)  Predlozit” vradu za kazdcho uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovng
miesto najneskor do 10 kalenddrmych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

b2

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inklivia, www eslooy. sk
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o/ kopiu pracovne] zmluvy uzatveorene] v zmysle zakonnika prace a platového dekréiu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je suéast'ou pracovne] zmluvy,

b/ zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie. socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

¢/ poddla potreby 1 daldie doklady, ktoré uréi arad.

3y Dodriiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim €. 11 bod 1)
tejto dohody. pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podla pracovne) zmluvy
a platit’ im za vykonant pricu dohodnuti mzdu /plat/ vo veplatnom termine,

4)  Wytvorené pracovné miesta obsadzovat” uchadzaémi o zamestnanie v stlade s &1, [L
bod 1).

5)  Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladoy, ktoré tuto evidenciu potvrdzuji.

i)  Predkladat” uradu v silade s § 10, ods. 1 zdkona & 431/2002 Z. 2. o Gétovnictve
v zneni neskorSich predpisov najneskdr do posledného kalendirncho dita nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dihradu
plathy azirovenn | origindl a2 koépie dokladov preukazujocich vynaloZené naklady na
ithrade mzdy a ahradu preddavku na poistné na zdravoiné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestndvanie Ktorveh sa poskytuje prispevok,

Za tieto deklady sa povaduji naymi: medovy hist alebo vyplaina paska, vritane dokladov o
skutoénom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o plathach preddavku poisiného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové  sporenie — mesabné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie. mesaény vyvkaz preddavku vritane
poistného  a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy zuétu zamestnavatel'a. resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni plathy,

7} Oznamit' pisomne dradu najneskér do 30 kalenddarnyeh dni kaZzda zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skutoénost” nastala, vratane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancoy, na ktoryeh sa mu poskyvtuje prispevok
vemysle tejto dohody, Sitasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestnivatelom potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

8) WV pripade predcéasného skendenia pracovného pomeru zamesimanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel® moZe (nic je
povinny) preobsadit® uyvolnené pracovné miesto v lehote podla &l V. bod 4 novim
znevyhodnenym  uchadzacom o zamestnanie z evidencie uchiadzafov o zamestnanie dradu
s dodranim podmienok podla ¢l 11, bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zaroven predlozir
za kazdého nového znevvhodneného uchadrzada o zamestnanic prijatého na tolo pracovnd
miesto doklady podla €. 11 bod 2.

9y ¥V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na kloré sa poskviuje zamestnavatelov
prispevok, je dofasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnyeh dni nepretrzite (napr. z dovodu
materskej alebo rodicovskej dovolenky). zamestnivatel mozZe na toto pracovné miesto prijat’

Tento projekt sa realizuje vil'aka podpore ¢ Eurapskeho socialneho fondo v rdamei
Operatného programu Zamestnanost® a sockilna inklizia, wn el ooy sk
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nového znevyhodneného Uod z evidencie UoZ aradu pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou.

10y V pripade, ak zamestavatel doasne prideli na vykon price k ukivatelskému
ramestnavatelovi v zmysle ust, §58 zakonnika price zamesinanca, na kiorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit! dradu vietky finanéné prostricdky poskytnuté na zamestndavanie tohto
ramestnanca najneskor do 30 kalendiaroych doi odo dia doéasného pridelenia.

LIY Na vyZiadanie dradu preukazat’ dodrfiavanie podmienok tejto dohody, umodfiovat
vykon fyzicke] kontroly a poskytovat pri tejto kontrole suéinnost’, a to priebeine po celh dobu
platmosti tejto dobody az do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady opravnenych nakladov,

12) UmozZnit’ poverenym Kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut” do svojich
udtovnveh vykazov, bankovyeh wvvpisov a daldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeine polas trvania zdviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukonéeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel' neumoZni vvkon kontroly a auditu vemka
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

13)  Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskvinat’ im pri jej vykone
potrebnu suéinnost’ a vietky vyZiadane informacie a listiny, tykajice sa najmé opravnenosti
vynaloZzenych nikladov,

14) Ognadit’ priestory pracoviska zamestnancoy, na ktoryeh sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spelufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedenéd oznacenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkveh dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku majmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost' a socialna inklozia ). do 31, 12, 2021, V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo Statneho rozpodtu je potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

16) Zamestmavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky. zodpoveda za hospodarenie
5 nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavatl hospodirnost, efektivnost’ a Oinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods, 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejne
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov,

17) Ak zamestnavatel vyvkondva viacero éinnosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktore zahifiaji aj zakazané éinnosti, moZe pouzit prispevok na th oblast” svoje) einnosti. ktord
nepatri medzi zakazané &innosti, zdroven sa zaviizuje, Ze ho nepouzije na iny adel. resp. na
inu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Tento projekt sa realizuje vil'aka podpore 2z Eurdpskeho sociilneho fondu v ramei
Operaéného programo Zamestnanost” a socidlng inklizia, ww ' eib o gk
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Clanok I11. iy nig

Prava a povinnosti dradu

Urad sa raviizuje:

1) Poskytovat zamestnivatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢, 2) vo vyike 80% # celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla €L 11 bod 1, najviac vo viike 60%,
z celkovej ceny price vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodairstve
Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrt'rok kalendarneho roka, ktorv predchidza
kalendirnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v eelkove Ghrnne) sume na vietky
podporované PM, najviac 5703,39 €,

Tabul'ka &: 2:

Predpokladand
Dby i _— Max, '
paskyiovania e | mesagnd Max. celkovy prispevok
I'or. & ki % celkovi cena | predpokiadane] R i jedwotlivé PM
prispevku ! viEka I
P 1500 - R price [ ; (v €)
. (v kalenddrmych prispevku - _
| 08 ! Famestnanca rwmestnanca o st 3%l 5, respostlis
mesiacoch ) (v E)
{VE) {vE)
=il
sl | stl. 2 sl 3 sS4 .5 sl T
L 9622000 | 4 792 14 633,71 O 570339
Spirlu max. prispesvok m celkavi
Crnu prace 5703,3%
v £}

2) Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok podla &l 1l bod 1 na jeho Géet mesalne,
najneskir do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
clanku I bod 6 tejio dohody. V pripade, ak urad =zisti v predlozenyeh dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenyeh
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie,
ato az do skonfenia kontroly pravosti a spravnosti  predloZenveh dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalostl, V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukdaze za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZzené ndklady v Ichote stanovenej v €l 11, bod 6 dohody, drad
prispevok podl'a L. 1L bod 1 tejio dohody za toto obdobie neposkytne,

3} Wrdtit zamestndvatelovi jeden onginal dokladov predloZenvch podla ¢lanku 11 bod &
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den. kedy sa predloZena Ziadost” o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenyeh nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Dorutit’ zamestniavatel'ovi materialy zabezpeCujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodirnost,
efektivnost’ a G€innost’ ich pouZitia v emysle & 19 ods. 6 zdkona ¢ 523/2004 Z. z
o rozpotovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorveh zakonov v zneni
neskoriich predpisoy.

L

Tento projekt sa realizuje vid'aka podpore z Eurdpskeho sociilneho fondu v rdmei
Operatného programu Zamestnanost” a socialng inkinzia, R TR
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Clanok 1V. | LA
Opravnené naklady

1} Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v deit G€innosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a si riadne adévodnené a preukazane.

2)  Opravnenym nakladom na éely tejto dohody su naklady na ¢ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov  prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejio dohody.

3) Opriavnené ndklady musia byt dolozené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné,

4) Dohodnutd wvyska prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na acel pouzitia tyvehto prostniedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa
vetahupe refim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluZbiach zamestnanosti,
ziakon €. 302/200]1 Z. z. o finanfnej kontrole a voitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov, Zikon & 523/2004 Z.z. o rozpoltovych
pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich
predpisov). Zamestnavatel’ saéasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sucast’ou systému finanéného riadenia Strukturdlnyeh fondov.

2y Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie ndkladu
v pripade, e v rdmel plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravienosti ndkladu a
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Dmiom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na uéely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, t). den, ktory bol dohodnuty v pracovne) zmluve ako def nastupu
do prace s uchddzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoren¢ho pracovného miesta moZe toto pracovné miesto

zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia. ak sa s aradom
nedohodne inak.

5y Zavainé porufenie podmienck tejto dohody je povafované za poruSenie hnanéne)
discipliny podl'a zikona ¢ 523/2004 7. z o rozpoctovyeh pravidlich vereine) spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vilaka podpore z Eurdpskeho socisilneho fondu v rimei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlng inklazia, oy calwov. sk
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Clanok V1
Skoncenie dohody

1) Tt dohodu je mozné skonéit® na ziklade vzijomnej pisomnej dohody téastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojednavaji, #e opravnene poskytnuté a éerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamesmavatelovi do dia nadobudnutia Gdinnosti skonéenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy acasinik tejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
Je jednomesacna a zatina plynut od prvého diia kalendameho mesiaca nasledujiccho po
dorutent vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatela, venikd mu
povinnost’ vratit' na déet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania v¥povede na podtovii prepravu alebo osobného podania na drade.

4) Kazdy z atasinikov dohody je opravneny odstipit' od dohody pri zivainom porufeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznimenie
o odstipeni dorucené druhému aéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je adinné diiom
doruéenia ozndmenia o odstapeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstdpenim od
dohody sa tite rusi od zaéiatku a zamestndvatel je povinny vrati€ dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia aéinnosti odstipenia na Géet tradu.

5t Za wivainé poruienie podmienok tejlo dohody sa povaruje porusenie nicktorej z
povinnosti ustanovenych v €lanku v &l 1L vhodoch 1, 2. 3.4, 7, 10, 16 a 17 a v &l. 111
v bode 2.

6) Odstapenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim,

Clanok VI1I.
Vieobecné a zavereéne ustanovenia

1) Zmeny v tejlo dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tcastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strdn lejto
dohody,

2} V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejio dohady.

3y Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obdianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne ziviiznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskyeh spolotenstiey, ktoré
maji vztah k zaviizkom Géastnikov dohody,

4)  Tito dohoda nadobida platnost” diiom jej podpisania oboma zmluynymi stranami a
uéinnost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

5) Vo vietkyeh ustanoveniach tejto dohody. z ktorych vyplyva jej iéastnikom povinnost
pisomne oznamit, dorudit’, poskytnit’, predloZit’, vritit' & inak zabezpedit oboznimenie
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druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podla tejto "

dohody, ak toto nie je upravené inak, sa za splnenic povinnosti ol I
v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den fehoty. v ktorom bola

zasielka podana na poStovi prepravi. bola osobne dorucena do podatefne prijemcu
4 oznadend prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukdzana na thradu.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravinymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody, Ucastici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne na ziklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dehode tak. aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

7y Utinnost dohody skonéi splnenim zaviizkov ucastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v €. VI bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podia &lanku V1,
bod 4.

8)  Zamestnavatel' sthlasi so zvergjnenim ddajov vyplyvajicich # dohody v rozsahu:
nazav, sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, 2 ktorych tirad obdrZi dva rovnopisy
a zamesindvatel’ obdrzi jeden rovnopis.

107 Ugastnici dohody vyhlasuji. ¢ st oprivneni tito dohodu podpisal’, Ze si ju nadne
a dosledne pre¢itali a suhlasia s jej obsahom, neuzayreli ju v tiesni ani za zv1as nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujis.

V Trebidove —dia 22.7.2013

Ing. Miroslav Toth
riaditel UPSY R Trebisoy

I i e R ETT P TR
Viadimir ‘owvsky
starosta oboe

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operagného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. wwiv.eslpuv.sk
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